
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
La saison 2024-2025 s’achève, première année d’une nouvelle mandature, avec une dynamique 
renouvelée, des ambitions partagées et toujours autant d'engagement au service du basketball 
en Auvergne-Rhône-Alpes. 
 
À travers ce rapport moral, je souhaite saluer l’ensemble des bénévoles, salariés, élus, techniciens 
et partenaires qui ont contribué à faire vivre notre Ligue régionale. Leur engagement sans faille, 
leur expertise et leur passion ont permis de concrétiser de nombreux projets, d’accompagner les 
clubs dans leur développement et de porter haut les couleurs de notre territoire. 
 
Une saison de croissance continue 
Avec 87 002 licenciés au 10 juin 2025, soit une progression de 2,2 % par rapport à la saison 
précédente, la Ligue confirme son statut de première ligue régionale de France. Ce chiffre est le 
reflet du travail acharné des clubs, des comités, des encadrants et des équipes de terrain. Si l’on 
ajoute les 12 837 licences hors club (Basket Santé, OBE, Micro-Basket…), c’est près de 100 000 
licences qui ont été réalisées en AURA cette saison. Une performance remarquable ! 
 
Une activité intense et structurée 
Plus de 6 900 rencontres organisées, plus de 1 600 dérogations traitées, des centaines de 
formations dispensées, des tournois et événements 3x3 d’envergure, un Palmarès 2025 qui 
illustre la vitalité et l’excellence de notre région. La Commission des Compétitions, les Officiels, 
la Formation, le 3x3, le PPF, l'IFRABB, la Démarche Clubs ou encore la Commission Santé… toutes 
ont œuvré, parfois dans l’ombre, mais toujours avec rigueur, pour accompagner la structuration 
et le développement de notre discipline. 
 
Cette saison a également été marquée par la montée en puissance des outils de communication, 
l’amélioration des processus RH, le lancement de la formation CDSSA, le déploiement de projets 
innovants comme Ré’tab’lissement, ou encore la valorisation du bénévolat avec l’Académie 
Christian JALLON. 
 
Des défis persistants 
Malheureusement, les incivilités continuent de gangrener notre sport. Pas une journée sans qu’un 
fait ne soit signalé. Les tribunes, autrefois synonymes de ferveur et d’émotion partagée, sont 
parfois devenues le théâtre de comportements inacceptables. Il nous faut rester unis et 
déterminés : clubs, comités, ligue, fédération, nous devons agir collectivement, avec pédagogie 
mais fermeté, pour préserver nos valeurs. 
 
Par ailleurs, certains services comme la Commission de Discipline ont été confrontés à des 
difficultés d'organisation liées à l’absence de secrétariat, engendrant des retards de traitement. 
Un travail conjoint avec la commission RH est en cours pour assurer un meilleur pilotage 
administratif dès la rentrée prochaine. 
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Une reconnaissance collective 
Je tiens à remercier l’ensemble des équipes salariées de la Ligue, pour leur professionnalisme et 
leur engagement au quotidien. Merci également à tous les élus, les référents de commissions, 
les formateurs, les techniciens et bien sûr aux bénévoles, dont le rôle est essentiel dans la vie de 
nos clubs et dans la réussite de nos actions. 
 
Je renouvelle également ma gratitude à notre Président Joël SCOMPARIN, pour sa vision, son 
énergie et sa constance. Grâce à lui, la Ligue AURA continue de rayonner au niveau fédéral. 
 
Et maintenant ? 
Je vous invite à découvrir, à travers ce rapport d’activité, la richesse et la diversité des actions 
menées. Elles sont le fruit d’un travail collectif, engagé, exigeant et profondément humain.  
 
Ensemble, poursuivons sur cette dynamique pour faire de notre Ligue un territoire d’excellence, 
d’innovation et de respect. 
 
 

Janine MULAS DUFFOUX 
  



 
 
Période concernée : 1er mai 2024 – 30 avril 2025 

 

Contexte général 

 
L’année 2024-2025 a été marquée par une dynamique de transformation et de consolidation pour 
l’IFRABB. Le passage sous la tutelle du Centre de Formation d’Apprentis (INFBB) de la Fédération 
Française de Basket-ball (FFBB) et l’amélioration des liens avec TPA Formation ont renforcé notre 
positionnement en tant qu’acteur clé de la professionnalisation dans l’écosystème du Basket 
Régional. 

 

Activité de formation en chiffres 

• Formations dispensées en propre IFRABB 
 
- 92 stagiaires formés, représentant 4 852 heures de formation. 

- 13 stagiaires engagés dans des formations certifiantes inscrites au RNCP, dont : 

  • 6 en formations de niveau 4 (BPJEPS Basket) 

     • 7 en Certificats de Qualification Professionnelle (CQP Formateur Fitness). 

- 79 stagiaires ont bénéficié d’autres formations professionnelles, notamment sur le DETB 

- 1 personne en recherche d’emploi a suivi une formation BPJEPS via l’IFRABB. 

• Activité sous-traitée pour d’autres organismes 
 
- 268 stagiaires concernés, pour un total de 76 321 heures de formation. 

Ces interventions ont permis de faire rayonner notre expertise pédagogique à une échelle 
interrégionale, en lien avec les réseaux de la FFBB et des partenaires du mouvement sportif sur 
deux types de formation sur des compétences d’encadrement (BPJEPS et DEJEPS Basket) mais 
aussi sur des compétences de communication et Marketing (CPMS). Le maintien de relation avec 
d’autres organismes de formation permet également à des jeunes, salariés de clubs de Basket 
de poursuivre des formations certifiantes 

 

• Encadrement pédagogique 
 

IFRABB 



- 47 formateurs internes, assurant 5 071 heures. 

- 14 intervenants extérieurs, pour 2 374 heures. 

- Cette diversité de profils garantit une transmission d’expériences variées et une expertise 
technique forte, en lien direct avec les réalités du terrain. 

 

Évolutions majeures  

• Lancement de la formation CDSSA 
 
La formation CDSSA vise à former des professionnels capables d’ : 

- Accompagner le développement stratégique des structures sportives associatives. 

- Gérer l’administration et les ressources humaines. 

- Organiser des événements sportifs et gérer les équipements. 

Cette formation, d’une durée de 602 heure répartie sur 16 mois, combine des sessions en 
présentiel, des séminaires thématiques et des mises en situation pratiques. Elle répond à une 
demande croissante de professionnalisation dans le secteur associatif sportif. 

L’habilitation obtenue par OC SPORT en lien avec la FFBB nous permets d’entrevoir une première 
promotion à la rentrée 2025 

 

• Changement de CFA 
 

Depuis le 1er septembre 2024, l’IFRABB est rattaché au CFA de la FFBB, succédant à l’ADASA. Ce 
changement stratégique permet : 

- Une meilleure harmonisation des formations avec les standards nationaux. 

- Un accès élargi aux ressources pédagogiques de la FFBB. 

- Une reconnaissance accrue des certifications délivrées. 

 

Perspectives 2025-2026 

• Déploiement de la formation CDSSA, avec l’objectif de former 24 stagiaires sur l’année. 
• Renforcement des partenariats avec les clubs pour favoriser l’insertion professionnelle 

des diplômés. 

• Poursuite de la digitalisation des contenus pédagogiques pour s’adapter aux nouveaux 
modes d’apprentissage. 

• Intégration des formations d’officiels aux process qualiopi. 

 



Conclusion 

L’exercice 2024-2025 a été une année charnière pour l’IFRABB, marquée par des évolutions 
structurelles et pédagogiques majeures. Grâce à l’engagement de nos équipes et à la confiance 
de nos partenaires, nous poursuivons notre mission de formation au service du développement 
du sport associatif. Cette reconnaissance nous a permis d’obtenir le renouvellement de la 
certification QUALIOPI en Décembre 2024 tout en interrogeant le maintien des délégations des 
formations « Brevet Fédéraux » aux comités départementaux est soumis à réflexion à moyen 
terme. 

 

Pierre Yves CHASSARD 
Directeur Ligue AuRA 

  



 
 
 

Le travail de la Commission des Compétitions a permis l’organisation de 6 900 rencontres, 
dont : 

• 154 matchs de coupes territoriales ; 
• 332 rencontres amicales, dont 159 régionales ; 
• 2 731 rencontres de jeunes ; 
• 701 rencontres RMU21 ; 
• 2 982 rencontres Seniors. 

Tout cela grâce à l’implication des 9 contrôleurs des e-marques, qui, chaque week-end, vérifient 
l'application des règlements et garantissent l'équité des compétitions. Un grand merci à Marie-
Pierre, Jo, Corinne, Sandrine, Joël, Denis, Alain, Patrick et Jean-François. 
Merci également aux clubs qui respectent leur travail, en appliquant les règlements et en 
suivant les procédures. 

Ce sont 1 626 dérogations qui ont été traitées par Alice et Laurence, soit un peu plus de 81 par 
journée de championnat. Un immense merci pour ce travail indispensable, qui permet aux 
rencontres de se tenir avec un taux de désignations optimisé. 

Un travail est actuellement mené avec les Comités Départementaux pour harmoniser les 
calendriers de parution et les ouvertures de saisie des horaires dans FBI. Objectif : limiter cette 
charge épuisante pour les dirigeants de clubs et les bénévoles de la commission. 
 
Nous demanderons une vigilance accrue aux clubs afin de respecter les procédures et les 
échéances fixées. 

Tout cela contribue à proposer des formules de championnats satisfaisantes, avec de 
nombreux matchs à enjeux, des play-offs attractifs, véritables fêtes populaires (1 200 
personnes pour un match d’accession en NM3, plus de 900 spectateurs en simultané pour une 
finale Jeune). 
Un grand merci au service communication, fortement mobilisé et efficace, pour la production de 
visuels de grande qualité (infographies, photos...). 

Un travail d’évaluation est conduit pour améliorer encore les formules. Voici les écarts moyens 
de points observés sur les championnats jeunes U13 et U15 : 

Catégorie Moyenne d’écart 2023-2024 % < 20 pts Moyenne d’écart 2024-2025 % < 20 pts 

U13 F 20,59 pts/match 58 % 22,45 pts/match 54 % 

U13 M 21,25 pts/match 55 % 20,40 pts/match 57 % 

U15 F 23,44 pts/match 52 % 21,20 pts/match 57 % 

COMMISSION DES 

COMPÉTITIONS 



Catégorie Moyenne d’écart 2023-2024 % < 20 pts Moyenne d’écart 2024-2025 % < 20 pts 

U15 M 18,44 pts/match 61 % 19,10 pts/match 60 % 

Objectif visé : ramener l’écart moyen en dessous de 20 points et faire en sorte que 70 % des 
rencontres se terminent avec un écart inférieur à 20 points. 
Le travail de concertation avec les Comités Départementaux a permis de faire évoluer les 
modalités de sélection des équipes pour les championnats régionaux jeunes (qualification N-1, 
wildcards, brassages...). 

Espérons que ces matchs à enjeux se déroulent dans une ferveur sportive excluant toute 
forme de violence. 

 

PALMARES 2024-2025 

 

 



 
 
 

ACCESSIONS EN CHAMPIONNAT DE FRANCE 

 
En NM3 :       En NF3 :  

AUBENAS BASKET      JL BOURG EN BRESSE 
BC RIORGES       AL CALUIRE 
BASKET CLUB VILLARDOIS    BC VIRIAT 
STADE CLERMONTOIS     PONTCHARRA SPORTS 

 
 

Céline LACQUIT DOCHER 
Sandrine SARRIO 

Pierre Yves CHASSARD 



 
 
Période de Septembre 2024 à Mai 2025 : 
 

Les Statistiques 
 

• Abonnés 

 
 

• Publications 

 
 

• Vues 

COMMISSION COMMUNICATION  

& EVENEMENTIEL 



 
 

Les Evènements 
 

• Les dates 
 

 
 

• Les principales affiches 
 

 



 
 

 
 
 
Nous arrivons également vers une période très intense pour les équipes de l’évènementiel avec 
nos finales régionales. 
 

AL MUFTI Rami 
L’ensemble des salariés de la communication 

  



 
 
Bonjour Mesdames, Messieurs, 
 

 

3ème EDITION AURA EN ROSE  

 
Tournoi de basket 3x3 placé sous le signe de la sensibilisation pour le dépistage du cancer du 
sein mais également sur les bienfaits de la pratique d'une activité physique, et notamment pour 
la prévention et la rémission des cancers du sein. Tournoi réalisé conjointement par la Ligue 
Auvergne Rhône Alpes et le Comité Départemental de Basket-ball du Puy-de-Dôme. Et la 
participation de la Hoops Factory Clermont.  
 
La 1ère édition 2022 (100% féminine) a vu 70 joueuses de toutes catégories (U13 à Seniors) se 
rencontrer sur les terrains 3x3 avec 17 équipes. La 2éme édition 2023 ouverte à tous (féminins 
et masculins), c’était 228 joueuses(eurs). 
 
La 3ème édition 2024 ouverte à tous féminins et masculins : c’était 45 équipes dans le tournoi. 
190 joueuses et joueurs. Un t-shirt spécialement conçu pour l’opération AURA EN ROSE (décliné 
en blanc ou rose) distribué à chaque participant. 
Pas de droit d’inscription mais un appel aux dons toute la journée. Dons qui ont été abondés d’une 
part par le CD 63 et d’autre part par la Ligue AURA. Ces sommes ont été reversées, cette année, 
en intégralité à La Ligue Contre le Cancer (comité 63). 
Une collaboration entre la Ligue AURA, le Comité Départemental 63, la Hoops Clermont, la 
Commission 3x3 AURA, le Basket Féminin AURA, le service communication de la Ligue AURA et 
de nombreux bénévoles venus aider sur le tournoi. 
 
Merci à toutes et tous pour la réussite de ce bel évènement. 
 
Misons sur une 4ème édition 2025 avec encore plus de monde. 
 
 

COUPE DE FRANCE 3X3 ENTREPRISE  

 
La Coupe de France Entreprise 3x3 (phase régionale) s’est déroulée le 10 avril 2025 au complexe 
Infinity Ball Concept à Saint-Etienne.  Cette année encore, c’est l’entreprise XEFI (Vainqueur en 
titre de la Coupe de France Entreprise au niveau national édition 2024) qui représentera la Ligue 
AURA à la Grande Finale de la Coupe de France Entreprise à Bordeaux les 31 mai et 1er juin.  
 
Souhaitons leur bonne chance et qu’à nouveau brille la victoire pour cette équipe. 
 
Merci à Infinity Ball Concept (Patricia et Jean-Sébastien) pour leur accueil et la qualité de leur 
professionnalisme. 

COMMISSION 3 x 3 



 
Nous attendons, avec hâte, la phase régionale 2026. 
 

TOURNOI 3x3 DES PÔLES 
 
4ème édition en Ligue AURA. 
Regroupant les pôles de Lyon, Vichy et Voiron.  
Il aura lieu en juin 2025 
Nombre d’équipes attendues : 12 équipes garçons et 12 équipes filles 
 

MASTERS DE LIGUE 

 
Nous accueillerons à VOIRON (Isère) le samedi 21 juin 2025, les vainqueurs des SERIES de 
chaque comité dans toutes les catégories de U13 à Seniors. Cette saison encore, aux environs 
de 50 équipes seront présentes. 
Les Masters pourront bénéficier des installations de Tremplin Sport Formation. 
Merci à eux pour leur accueil. 
 

OPEN PLUS JUNIORLEAGUE 
 
L’Open Plus Juniorleague se déroulera cette année à Voiron (Isère). C’est au maximum 12 
équipes filles et 12 équipes garçons qui participeront à cette édition et qui seront issus des 
Open Access organisés par presque tous les comités départementaux. 
Là encore, nous bénéficierons des installations de Tremplin Sport Formation. 
 
Les vainqueurs (filles et garçons) seront qualifiés pour l’Open de France Juniorleague (fin 
juillet). Il se déroulera, cette année, à St Laurent du Var. 
Nous souhaitons d’ores et déjà bonne chance aux deux équipes qui se rendront à l’Open de 
France Juniorleague. 
 

FORMATION REFS 3X3 
 
Cette saison, la Commission 3x3, avait aussi un autre objectif : celle de la formation de Refs 
(arbitres) 3x3.  
 
Cette initiative a débuté lors de la Coupe de France Entreprise phase régionale à Saint-Etienne et 
s’est poursuivie lors des Opens Access du Comité de l’Ain (Juniorleague et Superleague). Ce 
sont en tout 18 Réfs qui ont suivi la formation sur le terrain, encadrés par des formateurs de la 
Ligue. 
 
Cette formation en est encore à son « balbutiement ». Nous souhaitons qu’elle perdure sur la 
saison prochaine. Nous y associerons de la formation de marqueurs 3x3 (table de marque).  
Le nombre de tournois 3x3 sur notre territoire a augmenté cette année. C’est (peut-être) le signe 
que cette discipline commence à trouver ses marques. Profitons de ces tournois et travaillons 
ensemble, comités et Ligue, sur le développement des compétences en matière arbitrale et 
officiels 3x3 de table de marque. 
 



Enfin, merci aux membres de la commission 3x3 pour leur collaboration et leur investissement. 
Ils n’ont pas démérité cette année encore pour, qu’ensemble, le 3x3 continue à exister sur notre 
territoire. 
Nous avons toujours besoin de plus de personnes voulant s’investir sur le développement des 
opérations 3x3 sur notre territoire Auvergne, Rhône, Alpes. Toutes les personnes seront les 
bienvenues pour apporter leurs idées et leurs compétences. 
 
Bonne continuation à tous et Bel été. 
 
 
Les membres de la commission 3x3 :  
Corinne Taeye – Richard Dantony – Alexis Forest - Alexandre Desbois - Romain Bouretz – 
Azzedine Labouize - Adrien Portal - Nicolas Paillier - Olivier Brunner - Amine Khelaifia. 
 
Formateurs Refs 3x3 :  
Amine Khelaifia, Ahmed Ait Bari, Marc-Antoine Mendès, Adrien Portal, Nicolas Paillier, Benjamin 
Boury. 
 
 
 

Corinne Taeye 
Troisième Vice-Présidente 

Responsable de la Commission 3x3  



 
 
Mesdames, Messieurs, les Présidents(es) de Clubs, 
 
Virginie USCLADE, Vice-Présidente en charge des Officiels de table de marque et moi-même vous 
présentons l’essentiel de toutes nos activités de la saison écoulée. 
Le maître mot est toujours « Formation ». Afin de permettre à tous ceux qui le souhaitent de 
progresser et d’enrichir ses compétences pour mieux performer au service des acteurs du jeu 
dont ils font partie. 
 

Les Officiels de Table de Marque par Virginie 
 

• Journée de pré-saison - revalidation OTM F/R  

 
1 site unique pour les 3 secteurs – samedi 14/9/2024 – Monistrol (43) 
75 OTM présents  
 
Encadrants : 4 OTM HN  
 
Journée de pré-saison avec travail en ateliers sur divers points proposés par l’équipe des 
formateurs ERO de la FFBB. 
 

• Journée de pratique encadrée  

 
Lieu : Villerest  
7 et 8 septembre 2024 
13 OTM – 2 OTM HN  
Cette journée a eu comme support le tournoi international de Villerest (niveau Espoirs). Des 
pratiques à tous les postes sur les matchs se déroulant sur la journée. Aucune observation n’a 
été réalisée ce jour-là, seulement de l’accompagnement par les otm HN et de la remise à niveau 
sur les pratiques et procédures. Cela a été plutôt bien perçu par l’ensemble des participants. Nous 
remercions chaleureusement les responsables du club de Villerest pour leur accueil et 
l’organisation générale qu’ils ont mis à notre disposition. 
 
Lieu : Vienne  
19 et 20 avril 2025 
14 OTM (dont 2 candidats) – 6 OTM HN (3 x 2 jours) 
Cette journée a eu comme support le tournoi international de Vienne (niveau U18 M et F). Des 
pratiques à tous les postes sur les matchs se déroulant sur la journée. Aucune observation n’a 
été réalisée ce jour-là, seulement de l’accompagnement par les otm HN et de la remise à niveau 
sur les pratiques et procédures. Cela a été plutôt bien perçu par l’ensemble des participants. Nous 
remercions chaleureusement les responsables du club de Vienne pour leur accueil et 
l’organisation générale qu’ils ont mis à notre disposition. 

COMMISSION RÉGIONALE DES 
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• Formation marqueurs 3x3 

 
Durant la saison 23-24, plusieurs supports ont permis soit la formation de marqueurs 3x3, soit le 
perfectionnement : Aura en Rose, les Masters de Ligue, l’Open Plus Juniorleague, le Tournoi 
Entreprise, le Tournoi des Pôles mais aussi des tournois tel que Big Twelve Tour, tournoi 3x3 U21-
23 féminin, Nations League U21 et U23. 
 
Je remercie Corinne Taeye, OTM HN responsable des marqueurs 3x3 pour tout le travail 
accompli.   
 

• Journée de rattrapage  
 

12/10/2024 à BRON (10 OTM) avec 2 OTM HN  
 
A l'issue de ces journées suite au QCM, 85 OTM fédéraux et régionaux de la Ligue Auvergne Rhône 
Alpes ont été revalidés dans leur fonction. 1 nouvel OTM n’a pas validé son test initial à la note 
minimale. 
 
Nous avons donc débuté la saison 2024/2025 avec : 
  OTM Région :   13 
  OTM Championnat de France : 72 
  OTM Haut Niveau :   23    
       ---      
                103  
 
A noter les arrêts et années sabbatiques pour la saison 2024/2025 tous secteurs confondus. 
 
Ont souhaité prendre une année sabbatique ou une deuxième année sabbatique : 

o 6 OTM F 
o 2 OTM ont changé de Ligue  
o 1 arrêt  

 

• Entretien des connaissances 

 
Corinne Taeye/Alexis Forest (que je remercie vivement de leur collaboration) et moi-même avons 
continué cette saison a envoyé un quiz d’entretien des connaissances vers l’ensemble des OTM 
de la ligue AURA notamment en début de saison pour préparer le test de validation de début de 
saison. Avec toujours le même principe : du temps pour répondre à ce QCM, pas de contrainte, 
pas de jugement, libre échange pour les questions et les demandes d’explication. Ces quiz sont 
en supplément de ceux que l’on peut trouver sur le site de la FFBB. 
 
 

• Observations OTM Championnat de France et Région 

 
68 évaluations sur 25 matchs concernés. 
23 OTM n’ont pas pu être observés cette saison – ils seront prioritaires la saison prochaine. 
Trop d’OTM n’ont pas été observés. Certains n’ont pas pu être observés car trop peu disponibles 



4 OTM en difficulté ont été accompagnés en cours de saison. 
 
Je remercie Alexis Forest, OTM HN responsable des observations pour tout le travail accompli.   
 

• Liste OTM NM1 

 
Cette année, la liste de NM1 a été remaniée. 18 OTM NM1 désignés régulièrement sur ce niveau 
y figurent pour couvrir les 4 clubs qui évoluent à ce niveau sur notre ligue. 1 OTM Club pour 2 
clubs de la Ligue. Cette liste sera réétudiée toutes les saisons pour permettre aux OTM qui y 
figurent, qui le souhaitent de se préparer au niveau HN et pour répondre aux demandes fédérales 
concernant ce niveau de pratique. 
 

• Formation et évaluations candidats postulant Championnat de 

France et Région 
 
Cette saison la formation continue ARA des candidats à la pratique et à la théorie s’est poursuivie 
:   

o 2 séances communes en présentiel à Bron.  
o 8 séances en distanciel animées par des formateurs ARA (HN et CF) 

Soit un nombre de candidats s’élevant à 25 en début d’année.  
 
Il nous faut, pour la saison prochaine, encore sensibiliser afin d’avoir des personnes intéressées 
pour tenir des tables de marque. Cette saison, il a été constaté des difficultés à couvrir des tables 
de marque désignées parfois seulement 2 OTM officiels désignés ; par manque de disponibilités 
ou tout simplement parce qu’il manque des OTM niveau Région ou niveau Championnat de 
France.  
 
La formation pratique est dispensée par des formateurs (OTM F et/ou HN) dans les secteurs où 
se trouvent les candidats. Les supports utilisés sont les matchs de championnat régionaux dans 
les clubs voisins ou des tournois (U15, TDE, tournoi de Grigny…).  
 
Les examens pratiques de validation se dérouleront sur les demi-finales régionales en juin 2025 
sur les différents sites proposés.   

 
 
 
 
 
 
 

• Stagiaires HN 

 
Nous n’avons pas présenté de candidat pour la saison 2024-2025.  
 
Date limite pour retourner les noms des candidats stagiaires HN pour 2025-2026 : 31 mai 2025. 
Nous espérons en présenter la saison 2025-2026. 
 

• Perspectives saison 2025/2026 :  



 
Championnat de France : les souhaits ne sont pas encore connus à ce jour – date limite 
31/5/2025 
Région : les souhaits ne sont pas encore connus à ce jour – date limite 31/5/2025 
 
Je remercie très chaleureusement tous les collègues HN qui font vivre cette commission par leur 
indéfectible collaboration (encadrement de journée de pré-saison, observations continues de 
collègues OTM et observations de candidats ARA pour les examens, participation aux réunions 
diverses (harmonisation formation continue OTM R et F ARA, établissement de la liste OTM NM1, 
concertations stagiaires HN…).  
 
 
Virginie merci à toi et toute ton équipe pour toutes les actions menées cette saison. 
 
 

Les officiels arbitres par Franck 
 
La saison débute souvent très tôt avec les rencontres amicales pour lesquelles vous pouvez et 
devez nous solliciter pour la gestion des officiels. 
Je remercie donc tous les clubs qui font cette démarche importante pour que tous puissent se 
préparer dans les meilleures conditions d’une part et que nous soyons dans le respect des 
dispositions fédérales. 
 

• Les stages de perfectionnements 
 

Nous avons la chance de pouvoir utiliser deux supports terrains très important pour perfectionner 
nos jeunes potentiels arbitres dès le début de saison : 
* Tournoi U18 France à Saint Symphorien de Lay   
* Tournoi Espoirs Betclic à Villerest sur 2 jours 
 

• Stage de début de revalidation de début de saison   
 
Afin de mixer les arbitres des différents secteurs nous avons organiser deux stages pour recycler 
nos officiels arbitres :  
 Site de l’ASM 
 Site de Voiron 
 
 

• Stage de mi-saison  
 

Uniquement pour les arbitres PN cette saison. Nous avons laissé la liberté à tous les arbitres de 
s’inscrire au moins une fois dans la saison afin de limiter les contraintes de planning. 
 

• Détection 
 

Vienne tournoi international U18 : support pour notre passerelle accession au Championnat de 
France  
 
Tournoi SGOFF : 16 arbitres en passerelle R3/R2 



 

• Formation au fil de la saison 
 
4 à 6 séances de formation proposées par l’équipe de formation sur l’ensemble des 3 secteurs 
pour les arbitres Ligue de niveau PN - R2 et R3, soit au total 21 sessions organisées avec une 
participation à améliorer selon le secteur. 
 
6 QCM d’octobre à mars sont proposés aux arbitres Ligue et ainsi qu’aux arbitres comités qui le 
souhaitent de se former au règlement de jeu  
 
4 Quiz vidéo sur la même période 
 
Côté observation nous n’avons pas réalisées notre objectif avec des officiels à qui il manquait 1 
observation. 
 

• Résultats et distinctions dans les filières fédérales et Haut Niveau  
 
Montée en Betclic-Elite : non connu à ce jour 
Montée en ProB : non connu mais Paul ANTIPHON nommé meilleur arbitre PROB devrait 
remonter en Bet Clic  
Résultat stage accession HN de Cholet 2025 : Amandine Brahmi (3ème) - Sarah Breuil (6ème) - 
François Garraud (9ème). 
 
Participation au Camp Inter Zone U15 (octobre 204) : Aymeric Darmedru 
 
Participation au Tournoi Inter Zone U14 (mai 2025) : Léa Brocard et Wassim Derradji 
 
Détection de zone 2025 et intégration dans le parcours national de perfectionnement   Mathilde 
Ladavière. 
 
Participation au stage accession HN (mai 2025) : Thomas Guyon (1er NM2 de notre zone)  
 
Participation au stage de perfectionnement sur les finales TIP U15 : Clémence Pagé, et Djibril 
Bengouta sont sélectionnés le dernier stage filière à Cholet en 2026 (accession HN) 
 
Désignations sur les finales Coupe de France de Amandine Brahmi et Thomas Guyon 
 

• Désignations des Officiels  
 
Je ne vous cache pas que ce sujet est un vrai terrain miné avec un nombre d’officiels très 
largement insuffisant et un partage vie sportive et personnel de plus en plus fort. 

Nous sommes bien évidemment contraints de laisser des rencontres sans désignation malgré 
tous les efforts des répartiteurs à qui j’adresse tous mes remerciements pour ce travail si difficile. 
Alors un peu de bienveillance parfois. 

De nombreuses modifications sur le sujet sont en cours de réalisation afin de faciliter la proximité 
et lisibilité pour les arbitres nous allons passer à deux répartiteurs au lieu de 3 précédemment.  

Le défi sera de taille et la collaboration avec les répartiteurs départementaux indispensable. 



La répartition des OTM sera également modifiée avec un seul répartiteur sur tout le territoire 
AURA. 

Ces modifications ne remettent en rien le travail effectué pendant ces nombreuses années. Et je 
tiens à les remercier pour tout leur dévouement dont ils ont fait preuve pour accomplir une 
mission particulièrement difficile. 

o Guy Olivier – Vivien Leriche et Guillaume Guièze, les 3 répartiteurs des OTM CF et R  
o Antonella Gentile – Christelle Desoeuvre répartitrices des arbitres  

Remerciements également aux Comités qui nous aident pour les championnats de jeunes Ligue 
et séniors. 

Je voudrais également citer toute l’équipe qui permet de former et gérer les officiels arbitres au 
quotidien. Bien sûr les référents de formation Nicolas Borel, Benjamin Boury, Vincent Perret, 
Cédric Chatelard et le Conseiller Technique Officiel Denis Jouenne ainsi que les formateurs, les 
observateurs et plus généralement toutes les personnes qui collaborent avec notre Commission. 

Des modifications dans l’organisation de notre commission vont être mises en œuvre dès le 
début de saison avec une gestion opérationnelle pilotée par Vincent Perret. 

Merci à vous toutes et tous, pour cette qui s’achève. 

 

Franck Cluzel 
Président de la Commission Régionale des Officiels 

 
Virginie USCLADE 

Vice-Présidente en charge des Officiels de table de marque 
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Chers membres, partenaires et passionnés de basketball, 

 

La Ligue Auvergne-Rhône-Alpes de Basketball a l’honneur de vous présenter le rapport de bilan de la saison 

2024-2025. Ce document constitue un état des lieux précis des actions menées, des résultats obtenus et des 

orientations stratégiques engagées au service du développement du basketball sur l’ensemble de notre 

territoire. 

 

Cette saison a été marquée par une dynamique soutenue autour des priorités définies par notre projet sportif 

et territorial. Le Parcours de Performance Fédéral (PPF) pour les catégories U13 à U15 a, une nouvelle fois, 

permis d’accompagner efficacement les jeunes talents régionaux grâce à la mobilisation d’un encadrement 

qualifié et investi. L’articulation entre les échelons fédéraux, régionaux et départementaux a contribué à 

renforcer la cohérence de nos actions. 

 

Le titre de championne de France obtenu par la sélection U15 féminine vient, à ce titre, consacrer l’excellence 

du travail accompli et attester de la qualité de la collaboration entre l’ensemble des acteurs aurhalpins 

impliqués dans la détection, la formation et l’accompagnement de nos jeunes joueuses. 

Nous tenons à saluer l’engagement de Monsieur Joël Scomparin, président de la Ligue, pour la clarté de sa 

vision et la continuité de son action, ainsi que celui de Monsieur Pierre Vacher, président de la commission 

technique, pour sa rigueur et son expertise. Nous remercions également Monsieur David Georges, membre 

actif de cette commission, pour sa contribution précieuse à cette dynamique collective. 

Enfin, nous adressons notre reconnaissance à l’ensemble des techniciens, entraîneurs de clubs, formateurs, 

cadres territoriaux et bénévoles qui, par leur implication quotidienne, rendent possible la mise en œuvre 

concrète de notre projet régional. 

 

Ce rapport d’activité retrace les temps forts de la saison, les enjeux rencontrés et les perspectives de 

développement portées par notre structure. Il illustre la vitalité du basketball en Auvergne-Rhône-Alpes, fruit 

d’un travail collectif au service de l’excellence, de la formation et du rayonnement de notre discipline. 

Nous vous remercions de l’attention que vous porterez à ce document et pour votre engagement aux côtés de 

la Ligue. 

 

 

Grégory MORATA - Directeur Technique Régionale 

Joël SCOMPARIN - Président de la ligue Auvergne-Rhône-Alpes de basketball 

Pierre VACHER - Président de la commission technique 

David GEORGES - Élu actif de la commission technique 
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Pôles AuRA - Les élus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Président Régional :   Élus en charge du Projet de Performance Fédéral : 

Joël SCOMPARIN     Pierre VACHER et David GEORGES 

 
 

Pôles AuRA - Accompagnement et management 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directeur Technique Régional : Grégory MORATA (CTS - BEES 2e degré - DES JEPS) 

 
 

Pôles AuRA - Détection des potentiels 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Détection des talents et potentiels AuRA : Azzedine LABOUIZE (CTS - BEES 2e degré - DES 

JEPS) 

  

Organisation 
& Ressources Humaines 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pôle AuRA - Lyon - Collège-Lycée Saint Louis-Saint Bruno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PEB AuRA - Lyon 

PEB AuRA - Voiron 

PEB AuRA - Vichy 

STAFF 
PEB AuRA - Lyon 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pôle AuRA - Vichy - CREPS Vichy 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PEB AuRA - Lyon 

PEB AuRA - Voiron 

PEB AuRA - Vichy 

STAFF 
PEB AuRA - Vichy 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pôle AuRA - Voiron - Tremplin Sport Formation 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PEB AuRA - Lyon 

PEB AuRA - Voiron 

PEB AuRA - Vichy 

STAFF 
PEB AuRA - Voiron 



 

Les filles dans les PEB AuRA 
 

NB NOM PRENOM Génération 

 

1 AMIGO Zoé 2011  

2 ANDRE Lya 2010  

3 AUDIBERT Leslie 2010  

4 BELHADJ Leïla 2010  

5 BENZAID Mahira 2010  

6 BOSLAND Anna 2011  

7 BRISSET Hanaé 2010  

8 CHABAL Léonie 2011  

9 COMBE Lucile 2010  

10 COMBIER Lilou 2010  

11 COUDOUR Eugénie 2011  

12 DAY Tiffen 2011  

13 DE SOUZA Louisiah 2010  

14 DIA Léane 2010  

15 DIABY Daloba 2011  

16 DIJOUX Chrisca 2010  

17 FAYE Amy 2011  

18 FOTSING Charlize 2010  

19 FRECHET Abigael 2011  

20 GOBERT Maëlle 2010  

21 GRAU Natacha 2010  

22 GRIMONPONT Emma 2011  

23 GUILBOT Mathilde 2010  

24 JAMES-ONIHA Angel 2010  

25 MENDY Oprah Rose 2010  

26 MONTEZ Juliette 2010  

27 ORSINI Mailee 2010  

28 OSIKA Laurette 2010  

29 PATRIARCHE Daphné 2011  

30 POMIN Louna 2010  

31 PONCET Lou 2010  

32 RINNA NONY Noelly 2011  

33 THOMAS Janelle 2010  

34 VIEIRA ROSA Maelys 2011  

35 ZABE Lea 2010  

36 ZOUMA Kaylie 2012  

 

Les garçons dans les PEB AuRA 
 

NB NOM Prénom Génération 

 

1 BARRON Nathan 2011  

2 BASSINE  Kais 2011  

3 BERNOU Harun 2010  

4 BIJELOVIC Luka 2010  

5 BOLLECKER Stéphane 2010  

6 BRUNIER Edouard 2011  

7 CISS Ousmane 2011  

8 DAHBI Asjad 2010  

9 DE VAULX Antoine 2011  

10 DIFALLAH Ilian 2011  

11 EKANGA EHAWA Maxwell 2010  

12 GAKPE GRELOMBE Christevin-Franklin 2011  

13 GASSAMA Mohamed-Toura 2011  

14 GEORGES Cian 2010  

15 JOUAN Arthur 2010  

16 KABEBWA Djawad 2010  

17 KEITA Yanis 2011  

18 KIDARI Tyron 2010  

19 LAMELA Lisandro 2010  

20 LOGUE Nelson 2010  

21 LOUSSAVOUVOU Luflore 2010  

22 
MALOMPONGO 
BOUESSO 

Dasylva 2010  

23 MANTILARO Charly 2010  

24 MATOS Kalen 2011  

25 MOLOUBA BILENGUE Mathys 2011  

26 MUTEKETA Tylian 2010  

27 NDJEMBO Lucas 2011  

28 NDJOCK MINYEM Maxime 2011  

29 NGUIDJOL Pilsmond 2010  

30 OUENOU Nayil 2010  

31 RAKOTOMALALA Titouan 2010  

32 REYMOND Matéo 2010  

33 ROMEYER Arthur 2011  

34 ROMEYER Lorys 2010  

35 SOUMARE Souleyman 2010  

36 TRY Lubin 2010  

37 TURKER Murat 2010  

38 TURPIN Hugo 2010  

39 VENDRISSE Téo 2011  

 

EFFECTIFS 
PEB AuRA 
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Pôles espoirs et Ligue de Développement 

 
Les dates importantes 
Objectifs : uniformisation du calendrier des pôles AuRA et des documents 
 
Listes des entrantes et entrants dans les trois pôles : 12 mai 2025 
Bureau exceptionnel (entrées pôles) : 13 mai 2025 
Stage Pré-Saison - Pôles AuRA : du 25 au 26 août 2025 
 
 
 
Ligue de Développement (L.D.D) 
 
Pôle AuRA-Lyon 
Poule « TGV » > AuRA - Lyon/ Ile de France (2 équipes en garçon) / Strasbourg 
 
 Date Lieu PEB concernés 
LDD #1 20 nov . 2024 Paris (garçons) Lyon, Ile de France et 

Strasbourg 
LDD #2  27 nov. 2024 Paris (filles) Lyon, Ile de France et 

Strasbourg 
LDD #3  22 jan. 2025 Lyon (filles et garçons) Lyon, Ile de France et 

Strasbourg 
LDD #4  19 mar. 2025 Strasbourg (filles et garçons) Lyon, Ile de France et 

Strasbourg 
 
 
Pôle AuRA-Vichy 
Poule « Centre » > AuRA-Vichy/ Besançon/ Dijon 
 
 Date Lieu PEB concernés 
LDD #1 27 nov. 2024 Vichy (filles et garçons) Vichy, Besançon et Dijon 
LDD #2 05 fév. 2025 Mâcon (filles et garçons) Vichy, Besançon et Dijon 

 
 
Pôle AuRA Voiron 
Poule « Sud-Est » > Voiron/ Montpellier/ Aix en Provence/ Lorgues 
 
 Date Lieu PEB concernés 
LDD #1 06 nov. 2024 Voiron (filles et garçons) Voiron, Aix et Montpellier 
LDD #2  27 nov. 2024 Aix (filles et garçons) Voiron et Aix 
LDD #3  15 jan. 2025 Tain Tournon (filles et 

garçons) 
Voiron, Montpellier 

 
 
  

LDD 
PEB AuRA 



 
 

L’encadrement des actions du Projet de Performance Fédéral (P.P.F) 

 
 
Le Parcours de Performance Fédéral (PPF), un pilier de la formation régionale 

La Ligue Auvergne-Rhône-Alpes de Basketball poursuit avec détermination son engagement dans 

le développement des jeunes talents, notamment dans les catégories U13, U14 et U15. Ce travail 

s’appuie sur un encadrement technique de haut niveau, composé d’entraîneurs et de formateurs 

reconnus pour leur expertise, leur pédagogie et leur engagement. 

À travers le Parcours de Performance Fédéral (PPF), ces professionnels œuvrent au quotidien 

pour offrir un environnement structurant et exigeant, propice à la progression des jeunes 

joueur(se)s. Leur approche individualisée, attentive aux dimensions physique, mentale et 

technique de la performance, contribue à l’épanouissement global des athlètes. 

Grâce à cette dynamique collective, la Ligue renforce chaque année sa capacité à accompagner 

les talents vers le haut niveau, en cohérence avec les orientations nationales, et à bâtir un projet 

de formation durable, exigeant et ambitieux. 

La Ligue tient à remercier chaleureusement Raphaël GAUME et Yoann THUAU pour leur 

investissement au service du PPF. Leur expertise, leur professionnalisme et leur implication 

constante ont grandement contribué aux succès des dernières saisons. Nous leur adressons 

nos meilleurs vœux de réussite dans leurs futurs projets. 

 
 
STAFF (propositions) pour les actions du PPF 
En préambule, il est important d’adapter comme principes : 
 

1. Mobiliser en priorité les ressources humaines de la ligue régionale (PPF, IFRABB) 

2. Accompagner de jeunes entraîneur(e)s potentiel(le)s en formation 

3. Ajouter une valence au fonctionnement du staff (préparation physique et/ou analyste 

vidéo) 

4. Participation à 2 catégories maximum compatibles (U13 et U15 ou U13 et U14) 

5. Pour les responsables de pôles la catégorie U13 est un impondérable (rentrées pôles) 

 
  

STAFF - PPF 
Détection-Sélections 



 
 

Catégorie U13 (détection) 

 
Détection U13 féminine AuRA TIZ national 

Territoire 
AuRA 

Corinne DEGANIS 
Marie-Anne DOCHER LAQUIT 
Marin DIENIS-MEULIEN 
Mickaël CORTAY 

Corinne DEGANIS Matthieu DOSCH 

 
Détection U13 masculine AuRA TIZ national 

Territoire 
AuRA 

Robin DUBARRY 
Raphaël GAUME 
Rémy POINAS 
Karim ZAZA 

Rémy POINAS Alaa ROMANI 

 
 
 

Catégorie U14 (détection) 

 
Détection U14 féminine AuRA et CIS U14 

Territoire 
AuRA 

Corinne DEGANIS, Marie-Anne DOCHER 
Marin DIENIS-MEULIEN, Roman TOMATIS 
Pauline DONIO, Laure BERNE 

 
Détection U14 masculine AuRA et CIS U14 

Territoire 
AuRA 

Rémy POINAS 
Jesse DELHOMME 
Clément SALLET 

 
 
 

Catégorie U15 (sélection) 

 
Sélection U15 féminine AuRA  Sélection U15 masculine AuRA 
Coach Mickaël CORTAY  Coach Karim ZAZA 

Coach 
associé(e) 

Marin DIENIS MEULIEN  Coach 
associé(e) 

Robin DUBARRY / Jesse 
DELHOMME 

Coach 
associé(e) 

Laëtitia HENRY  Coach 
associé(e) 

Eliott DARY-SAGNES 

Coach P.P Lucas OLLIER  Coach P.P Lucas OLLIER 

 
  

STAFF - PPF 
Détection-Sélections 



 
 

U13 - Les sélectionné(e)s AuRA - 2024-2025 

 

 
 

PPF – U13F 
Détection-Sélections 



 
 

U13 - Les sélectionnés AuRA - 2024-2025 

 

 
  

PPF – U13G 
Détection-Sélections 
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U14 - Les sélectionnées AuRA - 2024-2025 

 

 
 
  

PPF – U14F 
Détection-Sélections 
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U14 - Les sélectionnés AuRA - 2024-2025 

 

 
  

PPF – U14G 
Détection-Sélections 
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U15 - Les sélectionnées AuRA - 2024-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coach : CORTAY Mickaël 
Coachs associés :  HENRY Laëtitia – DIENIS-MEULIEN Marin – OLLIER Lucas (PP) 
Chef de délégation : Joël SCOMPARIN 
 

 
 
Résultats : 1er au TIP Qualificatif de Voiron (19 au 21 avril 2025) - 3 victoires/0 défaites 
  Championnes de France au TIP national d’Eaubonne (du 27 au 1er juin 2025) 
                        6 victoires / 0 défaites  

PPF – U15F 
Détection-Sélections 
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U15 - Les sélectionnés AuRA - 2024-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coach : ZAZA Karim 
Coachs associés :  DUBARRY Robin - DARY SAGNE Eliott – OLLIER Lucas (PP) 
Chef de délégation : Joël SCOMPARIN 
 

 
 
Résultats : 1er au TIP Qualificatif de Voiron (19 au 21 avril 2025) - 3 victoires/0 défaites 

7ème au Championnat de France au TIP national d’Eaubonne (du 27 au 1er juin 
2025). 2 victoires / 4 défaites 

 

PPF – U15G 
Détection-Sélections 
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La saison 2024-2025 a été marquée par une nouvelle mandature, un renouvellement des 
membres de la CRD, ainsi que des mouvements en cours d’année dans les vices présidents.  
 
La commission a fonctionné à l’échelle du territoire Auvergne-Rhône-Alpes, sans 
sectorisation. Cette organisation vise une harmonisation du traitement des dossiers et des 
décisions sur l’ensemble de la région. 
 
 
Dossiers disciplinaires 
 

➔ 168 dossiers (contre 187 en 2023/2024 et 167 en 2022/2023)  

dont 12 dossiers pour 5FT/FDSR et 2 pour 6FT/FDSR 

 

 
 

COMMISSION DISCIPLINE 
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➔ 218 dossiers automatisés pour 3FT(G1) / FDSR (contre 243 en 2023/2024 et 156 en 

2022/2023) 

Dans ces cas, les licenciés concernés ont été soit désignés pour arbitrer deux 
rencontres par les CDO, soit suspendus pour un week-end sportif. 

 
 
La baisse du nombre de dossiers par rapport à la saison 2023/2024, qui reste néanmoins 
supérieur à la saison 2022/2023, ne permet pas de conclure à une réduction des incivilités 
et des violences.  
En effet, certains faits ne peuvent pas être traités par la commission, soit faute de 
signalement à la CRD, soit en raison de l’absence de rapports ou de rapports insuffisamment 
circonstanciés. 
 
La modification de l’organisation du secrétariat de la commission, marquée par une période 
sans appui administratif dédié, a engendré des retards dans le traitement des dossiers. 
Afin d’y remédier et d’optimiser les délais de traitement dès la prochaine rentrée, une nouvelle 
organisation est en cours de construction en lien avec la commission RH 
 
Un remerciement est adressé aux membres bénévoles de la commission pour leur 
participation aux travaux menés tout au long de la saison. 
 

Jérôme DUFFOUX 
Valentin GIRARD 
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La démarche clubs, un soutien à votre service dans vos actions transversales. 
 
Pour cette saison 2024-2025, la volonté de la démarche clubs était de se focaliser sur 3 
actions déjà existantes : l’accompagnement des clubs sur la constitution de leurs dossiers 
tant pour l’obtention du Label Citoyen Maif que pour les demandes de subventions avec le 
Projet Sportif Fédéral ; la dernière mission sera la lutte contre les incivilités.   
 

Le Label Citoyen Maif  

 
Se lancer dans la labellisation c’est bien plus qu’une description des actions envisagées, c’est 
un vrai engagement dans une dynamique et une vie de club différente où la formation et 
l’information sont primordiales pour que chacun des licenciés se sente concerné par les 
thématiques proposées. C’est une possibilité de recruter de nouveaux bénévoles sensibles 
aux dispositifs proposés et porteurs de ces missions.  
 
Depuis le mois d’octobre, les clubs ont sollicité les référents de la ligue pour les aider à 
constituer leur dossier en reprenant les actions mises en place sur 3 saisons sportives (2023-
2024 / 2024-2025 / 2025-2026).  
Plusieurs échanges sont nécessaires ainsi que des relectures mais le résultat est une belle 
récompense.  
20 dossiers ont été déposés par les clubs en ARA : 

✓ 11 pour le Rhône,  
✓ 3 pour l’Isère et la Loire,  
✓ 2 en Haute-Loire  
✓ 1 pour la Drôme-Ardèche.  

C’est une belle progression par rapport à l’année dernière.  
Au niveau national 127 dépôts. On est la 2ème ligue derrière les Pays De Loire et exæquo 
avec la Nouvelle Aquitaine.  
L’instruction (en binôme avec un expert et un néophyte issu de la commission fédérale et 
des commissions territoriales) s’est déroulée jusqu’au 28 avril et les clubs seront informés 
après le bureau fédéral du 24 mai, les labels devraient être remis le jour de notre AG le 28 
juin.  
De bons projets nous ont été présentés et c’est un vrai plaisir de voir que notre territoire 
propose des belles actions citoyennes. La démarche est différente aussi : certains sont dans 
les balbutiements avec la recherche d’une seule étoile en mettant en avant seulement 4 
thématiques pour obtenir les 16 points minimums nécessaires alors que d’autres essayent 

COMMISSION DÉMARCHE 

CLUBS 
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(et arrivent), dès la première tentative, aux 3 étoiles avec, au moins 48 points pour des actions 
sur les 8 thématiques que constituent le label.  
Plusieurs instructeurs au niveau de notre ligue, Claudine et Jean-Claude en experts et Marie-
Pierre en superviseur, associé avec un binôme d’une autre région pour une meilleure éthique 
et valorisation des dossiers. 
 
Le nombre de clubs labellisés est encore insuffisant et une belle marge de progression est 
possible sur tout le territoire Auralpin ! Si vous souhaitez vous engager dans la démarche, 
vous pouvez dès aujourd’hui commencer à préparer vos projets et votre dossier, des fiches 
pratiques sont à votre disposition ainsi que vos référents régionaux ou départementaux ! Un 
outil très pratique pour faire découvrir aux licenciés le label, un jeu des 7 familles proposé 
par la fédération. Un moyen ludique d’aborder certaines thématiques.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Projet Sportif Fédéral 
 
Un début de campagne compliqué car les directives de l’ANS ont changé en mars, obligeant 
la commission fédérale à reprendre les dispositifs pour les clubs avec 3 thématiques au lieu 
de 5 initialement.  
Une particularité, la mise en avant de la féminisation avec un secteur de développement 
spécifique et exclusif. 
Chaque comité a géré la présentation à ses clubs ; des visioconférences ayant été proposées 
au préalable par la commission fédérale. Le Comité de Savoie a bénéficié, à sa demande, 
d’un accompagnement spécifique afin de motiver les clubs à déposer un dossier.  Par contre, 
pas ou peu de modifications sur les actions attendues des comités.  
La fin de la campagne, pour tout le monde, était le 30 avril 2025 à 9h ; pour instruction jusqu’à 
fin mai et, une fois les propositions validées au bureau fédéral du 6 juin, l’ANS recevra les 
informations au 10 juin, les clubs devraient avoir le courrier de notification de subvention ou 
de non subvention courant août.  
 
La commission régionale composée de 11 experts, presque identique à l’année dernière avec 
l’intégration de Jean Cellier, était un peu dans l’incertitude des attendus quant à l’instruction 
du fait de la nouvelle formule, les thématiques ne sont pas développées de la même façon.  
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Une double instruction est réalisée par un binôme de 2 régions différentes, qui varient selon 
les dispositifs en fonction du nombre des actions déposées.  
 
De nombreuses demandes cette année encore, au niveau national :  
592 dossiers déposés (79 pour notre ligue), répartis comme suit sur les différents 
dispositifs : 

✓ 921 demandes sur le dispositif 1 sur « Développer les pratiques et le réseau » 
✓ 258 demandes exclusivement sur le public féminin 
✓ 365 sur le dispositif « proposer une offre non compétitive » 
✓ 372 demandes sur « engager sa structure dans une démarche RSO ». 

 
Nous rappelons que, au moins, 20% des crédits doivent être dédiés au soutien du sport 
féminin. L’enveloppe globale cette année sera de 1 037 000€ pour les clubs métropolitains 
en sachant que le nombre de demandes est moins important (655 dossiers en 2024) mais 
pour un montant en baisse de 5%.  
Il faut savoir que le montant demandé par les clubs sur l’ensemble de demandes pour 2025 
est de 5 957 794€ …autant dire qu’il y aura quelques déçus… 
  

Les incivilités 
 
Une enquête auprès des comités nous montre que tous sont acteurs et gèrent souvent de la 
même façon les incidents hors dossiers de discipline, qui peuvent « remonter » vers le 
Comité Départemental : chacun des 2 clubs est entendu ainsi que d’autres témoins si besoin.  
Généralement cela se solde par un échange amiable, parfois un blâme et les choses en 
restent là car ce ne sont pas des incidents majeurs.  
Nous allons essayer de proposer un plan d’interventions élaboré en collaboration avec la 
commission de discipline, la Commission Régionale des Officiels et la Démarche Clubs : 
accompagner les clubs et les comités pour mener une politique de lutte préventive efficace 
avec la mutualisation de nos actions. 
 
Nous rappelons que des outils existent pour informer et sensibiliser les éducateurs mais 
aussi les parents avec les e-learning ou des campagnes d’affichage. 
  
Proposition d’un module de sensibilisation « Prévenir et lutter contre les incivilités 
https://rise.articulate.com/share/lB-STEqHKoNjsdcIyYC9rjXqa88jaomp#/ 
 
Module e-learning de sensibilisation aux violences 
https://rise.articulate.com/share/8IS-w8h2DT-eMiUn5zwagQhN-qvEkvOX#/ 
 
N’hésitez pas à consulter les fiches pratiques dans e-ffbb dans les rubriques Société et mixité 
ainsi que les fiches pratiques (onglet Projets). 
 

https://rise.articulate.com/share/lB-STEqHKoNjsdcIyYC9rjXqa88jaomp%23/
https://rise.articulate.com/share/8IS-w8h2DT-eMiUn5zwagQhN-qvEkvOX%23/
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Marie-Pierre CHAPELLON 
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Basket Santé & Vivre Ensemble 
 

• Activité basket santé : 
 

- Accompagnement des clubs, suivi de l’activité et réalisation d’outils de communications à 
destination des partenaires et des clubs  
- Organisation d’un stage (St Jean d’Arves avril 2025) : 25 participants (offre de formation) 
- Interventions réalisées avec notre partenaire “premiers de cordée” (enfants hospitalisés) : 
4 actions + renouvellement de la convention pour 4 ans 
- Intervention aux Hospices Civils de Lyon au service réadaptation cardiaque + HFME 
- Signature de la convention entre HFME et ligue de tennis + basket 
- Signature d’une convention avec le centre Germaine Revel 
- Signature d’un partenariat avec AFM Téléthon (organisation de 2 actions solidaires : 
tournoi 3x3 et tombola) 
- Participation à la journée Cœur HCL en STAPS 
- Participation à la journée des DAPAS + 20 ans du master IGEAPAS 
- Instruction des dossiers PSF 
- Intégration commission fédérale du V&E 
- Intervention association « prête-moi tes ailes » 
 

• Construction du projet pilote Ré’tab’lissement :  
 

- Collaboration avec la ligue de tennis, la ligue d’athlétisme, Haut-Bugey Agglomération et 
Boost-Center (Plateau d’Hauteville) dans le cadre de l’appel à projet IMPACT 2024 et de 
l’appel à projet Assist (groupe Vyv / Caisse des dépôts) + mise en place des séances 
RéTABlissement + développement d’outils de communication, de valorisation du projet et 
d’information des structures  
- Participation aux réunions de travail et amélioration continue du projet  
- Valorisation très forte du projet dans le rapport scientifique publié par le ministère des 
sports : https://pole-sante.creps-vichy.sports.gouv.fr/wp-
content/uploads/2025/04/Rapport-MRSS.pdf 

 

• Formation :  
 

45 nouveaux BP formés au basket santé (juin 2024) 
+ 22 BP (juin 2025) 
1 formation FFBB à Bourges mi-janvier : pas d’animateur AURA 
 
 

BASKET SANTÉ ET  

VIVRE ENSEMBLE 

https://pole-sante.creps-vichy.sports.gouv.fr/wp-content/uploads/2025/04/Rapport-MRSS.pdf
https://pole-sante.creps-vichy.sports.gouv.fr/wp-content/uploads/2025/04/Rapport-MRSS.pdf
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• Basket carcéral : 
 

- Demandes de plusieurs établissements : Roanne, St Etienne, Moulins, St Quentin Fallavier, 
Valence  => mise en lien CD/clubs pour mener les cycles et projet 
- Interventions Saint Quentin Fallavier et Corbas  
- Varces et Villefranche en projet 

 

• Chiffres (au 2 mai 2025) : 
  

 STRUCTURES 
LABELLISÉS 

(club, CD, ligue) 

LABELS 
DÉCOUVERTE 

LABELS 
RÉSOLUTIONS 

LABELS 
CONFORT 

LABELS 
STRUCTURE 
FÉDÉRALE 

NOMBRE 
TOTAL DE 
LABELS 

23-24 50 41 39 2 / 82 

24-25 41 27 40 2 / 69 

EVOLUTION 
N-1 

-18% -34% +2.5% 0 / -15% 

 
- 4 clubs sont “revenus” : labellisés la saison 2022-2023, non labellisé en 2023-2024 et de 
nouveau labellisé en 2024-2025 
- 5 nouveaux clubs labellisés 
- 331 licences Basket Santé : 260 femmes / 70 hommes. De 7 à 92 ans. 
- Baisse du nombre explicable par les nombreux freins structurels, travail en cours pour une 
simplification massive du modèle 
 

• Basket Inclusif 
 
- Accompagnement d’un club sur un événement de sensibilisation au handicap (SOPCC) 

 

 STRUCTURES 
LABELLISÉS 

(club, CD, ligue) 

LABELS 
DÉCOUVERT

E 

LABELS 
Basket 
Inclusif 

NOMBRE 
TOTAL DE 
LABELS 

24-25 3 2 1 3 

 

• BaskeTonik 
 
- 1 formation fédérale à Bourges : 1 animatrice Basketonik AURA formée 

 

 STRUCTURES 
LABELLISÉS 

(club, CD, ligue) 

LABELS 
DÉCOUVERTE 

LABELS 
BaskeTonik 

NOMBRE 
TOTAL DE 
LABELS 

24-25 1 0 1 1 
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Micro Basket 
 

• Activité micro basket : 
- Évaluations terrain des animateurs Micro Basket 

- Réunions de préparation avec les référents régionaux 

 
 

• Formation :  
 
- Organisation de 3 formations d’animateurs Micro Basket (Givors, Voiron, Rumilly) 
Soit 21 nouveaux animateurs Micro Basket en AURA 
 

- Organisations de 2 séminaires Micro Basket (IFRABB)  

Soit 50 nouveaux BP formés au micro basket (juin 2024) 
 
 

• Chiffres (au 2 mai 2025) : 

 

 STRUCTURES 
LABELLISÉS (club, CD, 

ligue) 

LABELS 
DÉCOUVERTE 

LABELS MICRO 
BASKET 

NOMBRE TOTAL DE 
LABELS 

23-24 40 2 43 45 

24-25 48 2 52 54 

Evolution +20% 0 +21% +20% 

 
 
- 16 clubs se sont fait labelliser pour la première année 

- 517 licenciés. 197 filles / 320 garçons 

 
 
 

       Clément PERRIER 
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Le Conseil d’Honneur a été créé en 2023 
 
Joël GEYNET Président Conseil d’honneur AURA, 
 
Membres : Jean BAFFERT, Jean Yves BLANCHARD, Suzanne BROLIRON, Serge CASSET, 
Gérard GUYOT, Sylviane JOLY, Jo LEJON, Monique MOPIN, Serge RICHIER. Jean Pierre 
SAUVADET, et deux nouveaux Pierre : CAZAUX et Dominique CARBONI. 
 
Notre activité est surtout une aide à la ligue pour que le basket avance. 
 
Notre Président Joël SCOMPARIN est venu nous présenter la Ligue AURA, les 
championnats et surtout les travaux pour le nouveau siège, une réunion très instructive et 
très intéressante  
 
Merci à notre président. 
Le Président et un à deux membres seront invités à chaque comité Directeur. 
 
 

Joël GEYNET 
 

CONSEIL D'HONNEUR 
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Pour la Promotion 2024, 26 académiciennes et académiciens ont fait leur entrée à l’académie 
du basket Christian JALLON. Le parrain de cette promotion Alain THINET. 
 
BONNET Bernadette 
BOROWCZYK Chantal 
CAGNON Annie 
CAGNON Michel 
CELLE Alain 
CELLE Christine 
CHARREL Philippe 
CHARVIEUX Christelle 
COSTE Jean-Claude 
COURTENS Françoise 
COURTENS Gilles 
DABERT Marie-Noëlle 
DABERT Jean-Claude 
DAMOUR Jean-Claude 
DELIGEARD Christian 
DENUELLE Luc 
DIOT Françoise 
DIOT Christian 
DUBREUIL Sylvie 
GAUTHIER Bernard 
JOLIVET Maurice 
MELODY Serge 
NICAISE Virginie 
PEDRI Bernard 
PERRIN Viviane 
ZENTARD Claudine 
 
Ces académiciennes et académiciens représentent les 3 secteurs de la Ligue AURA 
Secteur Centre (Comités : Ain, Loire et Rhône) 
Secteur Est (Comités : Drôme-Ardèche, Isère, Savoie et Haute-Savoie) 
Secteur Ouest (Comités : Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy de Dôme) 
La cérémonie en l’honneur des académiciens/académiciennes de c’est déroulé à Roanne. Un 
grand merci à Pierre Vacher et à son équipe qui une nouvelle fois et dans un délai très court 
a organisé cette réception qui a été une réussite très appréciée par les récipiendaires et 
autres présents. 
 

ACADÉMIE DU BASKET 

"Christian JALLON" 
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Merci à Alain Thinet pour sa disponibilité et sa gentillesse louées par tous. 
 
Au départ cette manifestation était prévue à Vichy partenariat avec le club de la JA VICHY et 
éventuellement avec le CREPS mais nos différents échanges et surtout les réponses tardives 
d’impossibilités nous ont conduit à trouver dans l’urgence une autre solution.   
 

Michel VASSEUR 
Président délégué Académie Christian JALLON 
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NOS PARTENAIRES 


